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2024 : chômage partiel,  
Donald Trump et…  
ambitions intactes 
À l’heure où nous écrivons ces lignes, le nouveau locataire de la 
Maison Blanche vient d’asséner un coup très rude à l’économie 
mondiale en décidant, unilatéralement, d’introduire des droits 
de douane massifs sur tous les produits entrant aux États-Unis. 
La Suisse, qui s’est rendue coupable d’enregistrer un excédent 
commercial avec les États-Unis, se voit infliger le taux exorbitant 
de… 31 %. L’Union européenne s’en « tire » avec 20 %, la Chine, qui 
réplique aussitôt, 34 % !  

Le 5 novembre 2024, l’élection de Donald Trump a lieu dans 
un contexte morose pour nos entreprises. Après trois années 
d’activité soutenue, elles sont désormais confrontées depuis 
plusieurs mois au ralentissement des affaires en Chine, qui pèse 
en particulier sur le secteur horloger. L’Empire du Milieu cède 
sa place de premier débouché horloger aux États-Unis. Le tissu 
industriel jurassien, dominé par la sous-traitance, fait grise mine. 
En fin d’année, près d’une centaine d’entreprises bénéficient 
d’une autorisation de recourir aux RHT. C’est du jamais vu depuis 
la crise des subprimes en 2008, si l’on excepte bien entendu la 
période COVID. 

Malgré ce contexte, la CCIJ s’est efforcée de développer son offre 
de prestations et d’élargir son sociétariat, en accueillant une 
quarantaine de nouvelles entreprises en son sein. Cette assise 
toujours plus large renforce la crédibilité de notre association 
auprès de ses différents partenaires, et en particulier le monde 
politique jurassien. Notre action a d’ailleurs été intense dans ce 
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domaine : sur fond de finances cantonales toujours en délicatesse, 
les entreprises jurassiennes se sont montrées solidaires avec le 
Canton en acceptant de différer la mise en œuvre de la baisse 
fiscale votée dans le cadre de la RFFA. Malgré cela, une partie 
de la classe politique estime « qu’il faut aller chercher l’argent 
là où il est » et s’évertue à vouloir transférer le coût de certaines 
politiques publiques sur les entreprises. Le lancement, en fin 
d’année, d’une initiative pour faire participer les entreprises aux 
coûts des crèches, en est l’une des illustrations. 

Face au monde de plus en plus instable dans lequel évoluent 
nos entreprises, celle-ci doivent s’adapter en permanence pour 
tenter de faire face aux soubresauts de l’économie mondiale. Les 
obstacles sont nombreux et parfois difficiles à franchir : conjonc-
ture en berne dans certaines partie du monde - et parfois sur des 
marchés importants - tensions géopolitiques, décisions politiques 
imprévisibles, renforcement du protectionnisme, renchérisse-
ment continu du franc suisse… Il est plus que jamais essentiel, 
dans ces conditions, que nos autorités politiques n’ajoutent pas 
une dose de taxes et de contraintes supplémentaires à nos seules 
entreprisses jurassiennes, sans quoi l’ensemble du tissu écono-
mique régional se trouvera fragilisé.  
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Plus que jamais, la CCIJ, partenaire des entreprises jurassiennes, 
s’engage pour ouvrir de nouvelles opportunités d’affaires à ses 
membres, favoriser la collaboration et stimuler l’intelligence 
collective de ce tissu économique toujours aussi innovant et in-
ventif.  Elle reste mobilisée pour freiner les velléités de transferts 
de charges sur les entreprises et pour assurer le maintien de 
conditions-cadres attractives, une condition devenue absolument 
vitale face à l’imprévisibilité -et parfois l’hostilité- du monde actuel. 

Notre vision, ce sont des entreprises jurassiennes performantes 
sur les marchés, qu’ils soient régionaux ou mondiaux. Des entre-
prises soutenues par des conditions-cadres modernes et attrac-
tives et considérées à leur juste valeur comme les garantes de la 
prospérité du territoire jurassien. 

Nos ambitions sont intactes. « Ensemble, continuons à les ren-
forcer ! » 

Pierre-Alain Berret – directeurGeorges Humard – président
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PRÉSIDENT D’HONNEUR	 Patrick Corbat, Vendlincourt

MEMBRES D’HONNEUR	 Marlyse Fuhrer, Cœuve  
		  et Robert Membrez, Delémont

COMITÉ

2006*	 Georges Humard – Président  
	 CEO de la société Humard Automation SA,  
	 Delémont

2013	 Olivier Haegeli – Vice-président 
	 CEO de la société Willemin-Macodel SA, Delémont

2010	 Jean-Maurice Donzé  
	 Directeur de la société Mercier SA, Les Breuleux

2016	 Patrick Hauert 
	 Directeur général de la société MRP SA, Alle

2019	 Raymond Kerrison  
	 CEO de la société Preci-Dip SA, Delémont

2015	 Anne-Sophie Spérisen 
	 Directrice de la société SOLO Swiss SA, Porrentruy

2019	 Bertrand Valley  
	 Directeur de la Banque cantonale du Jura, Porrentruy

* début de mandat

Membres d’honneur,  
Comité et Conseil  
général
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CONSEIL GÉNÉRAL

2013	 Olivier Baume  
	 Directeur de la société Joseph Baume SA, Le Noirmont

2022	 Ursula Bausch 
	 CEO de la société Adragos Pharma Jura  
	 – Baccinex SA, Courroux

1997	 Marie-Claude Berdat Willemin 
	 Directrice adjointe de la société Charles Berdat succ. 
	 Marie-Claude Berdat Willemin, Courroux

2010	 Dominique Beuchat 
	 Directeur de la société 3D Precision SA, Delémont

2022	 Marie-Christine Bouduban 
	 CEO de la société Girod Instruments SA, Court

2022	 Pascal Bourquard Jr. 
	 Directeur général de la société Biwi SA, Glovelier

2023 	 Diego Brait 
	 Chef de projet à la Société des Forces Electriques  
	 de La Goule SA, Saint-Imier

1986	 Patrick Corbat 
	 Directeur du Groupe Corbat Vendlincourt SA, 
	 Vendlincourt

2022	 Marjolaine Cordier 
	 CEO et directrice de la société Vardeco SA, Develier

2019	 Didier Gobat 
	 Directeur de la société GOTRI SA, Develier

2022	 Christine Hägeli 
	 Directrice générale de la société Gestcosa Sàrl, Vicques

2016	 Sébastien Lang 
	 Administrateur et membre de la direction de la société  
	 Louis Lang SA, Porrentruy
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2019	 Yves Mathys 
	 CEO des sociétés Guenat SA Montres Valgine  
	 et Horométrie SA, Les Breuleux

2007	 Didier Membrez 
	 Administrateur et directeur général de la société  
	 Cerjo SA, Delémont

2019	 Fabrice Mouttet 
	 Agent général de la société d’assurances Allianz Suisse,  
	 Delémont

2010	 Roxane Piquerez 
	 Directrice de la société Louis Bélet SA, Vendlincourt

2013	 Christophe Rérat 
	 Directeur de la société Recomatic SA, Courtedoux

2019	 Christian Rieder 
	 Directeur de la société Manufactures Cartier Horlogerie 
	 Branch of Richemont International SA, Glovelier

2010	 Mathieu Roy 
	 Directeur de la société Tenax SA, Les Breuleux

2022	 Grégory Steulet 
	 CFO de la société Sequotech, Delémont

2022	 Stéphane Villat 
	 Directeur de la société Villat Meubles SA, Delémont

2013	 Sébastien Voisard 
	 Directeur de la société Pressor SA  
	 et du groupe Démocrate Média Holding, Delémont

2023	 Bonita Wannaz 
	 Directrice adjointe TERTIANUM La Jardinerie /  
	 TERTIANUM La Sorne, Delémont 
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2022	 Céline Wettstein 
	 Directrice de vente de la société l’Étoile Jurassienne, 
	 Delémont

2022	 Carole Zuber 
	 Notaire au sein de l’Étude de Mes Vincent Gobat  
	 et Carole Zuber, Delémont

COMITÉ DE SOUTIEN À LA POLITIQUE PATRONALE 
Les actions menées par la CCIJ pour défendre des condi-
tions-cadre attractives sont soutenues par le Comité de soutien 
à la politique patronale. Une trentaine de sociétés ont adhéré à 
ce Comité et se sont engagées à soutenir financièrement, par 
une contribution supplémentaire et volontaire, certaines initia-
tives spécifiques prises par la CCIJ dans le domaine de la dé-
fense des intérêts patronaux de ses entreprises membres.
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Secrétariats

SECRÉTARIATS GÉRÉS PAR LA CCIJ SUR MANDAT

Pierre-Alain Berret – Directeur 
Sultan Balcin – Responsable administration et export 
Line Brahier – Responsable affiliation et communication 
Nathan Ducommun – Secrétaire administratif 
Aline Gillioz-Vuillaume – Secrétaire administrative 
Noémie Milan – Responsable ressources humaines et finances 
Manuela Stalder – Secrétaire administrative 
Héléna Périat – Apprentie

GASTROJURA 
Fédération pour l’hôtellerie, la restauration et le tourisme 
M. Maurice Paupe – Président 
Mme Manuela Stalder, CCIJ – Secrétaire

CHAMBRE IMMOBILIÈRE JURASSIENNE (CIJ) 
Me Benoît Brêchet – Président 
Mme Aline Gillioz-Vuillaume, CCIJ – Secrétaire
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SECRÉTARIATS GÉRÉS PAR LA CCIJ SUR MANDAT

CONCOURS DES MÉTIERS DE BOUCHE  
Tous les deux ans, années impaires 
M. David Parrat – Président 
M. Nathan Ducommun, CCIJ – Secrétaire 

SALON INTERJURASSIEN DE LA FORMATION 
Tous les deux ans, années paires
M. Pierre-Alain Berret, CCIJ – Président 
Mme Marlyse Fuhrer, CCIJ – Secrétaire	

ASSOCIATION POUR LA FORMATION COMMERCIALE INITIALE  
DU CANTON DU JURA (AFCI-JU) 
M. Vincent Chételat – Président 
Mme Noémie Milan, CCIJ – Secrétaire
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733 Nombre de documents d’exporta-
tion légalisés en 2024 par la CCIJ. 
Il faut déplorer ici une érosion 
constante de cette activité, forte-
ment impactée par la fermeture  
de l’usine British American Tobacco 
(BAT) de Boncourt. La valeur de ces 
documents dégringole de 57 % à 
16.05 millions de francs, contre 24,7 
millions un an plus tôt. 

Chiffres-clés

...

Personnes occupées par 
les entreprises membres 
de la CCIJ, soit 500 de 
plus qu’un an plus tôt.  
Ce chiffre record repré-
sente plus de la moitié  
de tous les emplois privés 
recensés dans le Jura. 

17’152 

558 Nombre d’entreprises membres 
de la CCIJ à fin 2024, soit 11 de 
plus qu’un an auparavant.  
Notre association a enregistré  
34 nouvelles adhésions 
et 23 démissions (cessations 
d’activités, faillites…). 
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8 Nombre de collaboratrices et collaborateurs 
du Secrétariat de la CCIJ, représentant 4,9 
équivalents plein temps. 

> 4’000
Nombre de personnes qui suivent l’actualité de la CCIJ 
sur LinkedIn, en hausse continue chaque année. Nos 
publications, qui visent en particulier à mettre en valeur 
notre actualité et celle de nos membres, touchent régu-
lièrement plusieurs milliers de personnes. 

Nombre d’événements d’entreprises organi-
sés par la CCIJ en 2024, traduisant une année 
très dense. Plusieurs cours ont été également 
mis sur pied dans les domaines de l’export, 
de la santé au travail, de la sécurité en entre-
prise et de la communication (LinkedIn).  

21

Nombre de carnets ATA délivrés, en 
très légère hausse par rapport à 2023 
(295 carnets). Leur valeur totale s’élève 
à 16.2 millions de francs, un chiffre qui 
se situe dans une bonne moyenne 
annuelle. Les entreprises membres 
participent à de nombreuses foires et 
salons à l’étranger pour promouvoir 
leurs produits et leur savoir-faire… alors 
que les cavaliers jurassiens s’illustrent 
lors de concours internationaux.

301 
...
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Janvier
Les douanes suisses se préparent à une révolution  
digitale, qui simplifiera les démarches administratives 
des entreprises. Une trentaine d’entre elles participent 
au premier 5 à 7 de l’année, qui met en lumière  
les importants changements à venir dans ce domaine. 

23

2024

Février
La transmission de patrimoine au menu du 9e sémi-
naire fiscal jurassien, dont la CCIJ est partenaire. Les 
spécialistes et dirigeants d’entreprises se pressent à ce 
traditionnel rendez-vous annuel qui passe également 
en revue les principales nouveautés fiscales juras-
siennes. 

8

« L’habit fait-il le moine ? » Deux stylistes renommés, 
Mme Géraldine Berbier et M. Jean-Claude Mercier, 
tentent de répondre à cette question devant plus de  
70 membres de la CCIJ manifestement soucieux de 
leur image… et réunis pour l’occasion dans les locaux 
du nouveau concept store Le 38 à Bassecourt. 

15



CCIJ – Rapport annuel 2024 – 14

Mars
Le peuple suisse accepte à une majorité de 58,2 % 
l’octroi d’une 13e rente AVS à l’ensemble des personnes 
à la retraite. Le OUI l’emporte à 82,5 % dans le Jura. 
L’initiative, d’un coût annuel de près de 5 milliards 
de francs, ne prévoit pas de financement, mais une 
hausse des cotisations salariales et/ou de la TVA sont 
évoqués. La CCIJ a combattu cette initiative, au motif 
qu’elle arrose l’ensemble des retraités plutôt que de 
cibler ceux qui ont véritablement besoin d’un soutien 
accru. 

Dans la foulée, le peuple rejette à 74,7 % (85 % dans 
le Jura) une seconde initiative émanant des jeunes 
PLR, qui préconise d’augmenter l’âge de la retraite au 
même rythme que l’espérance de vie. La CCIJ n’a pas 
fait de recommandation de vote sur cet objet.  

3

Prévenir le burnout et réduire ainsi l’absentéisme au 
sein des entreprises : une nouvelle formation est mise 
sur pied par la CCIJ, en partenariat avec la Fondation 
O2, pour lutter contre ce fléau. Sur le même thème, une 
approche par le jeu est proposée également le 24 avril 
grâce à l’expertise de Stéphane Fleury, sociologue, et 
Vanessa Thomann-Rechik, pédopsychiatre et coach en 
santé mentale au travail, tous deux gérants de l’Amuse-
Bar à La Chaux-de-Fonds. Avec en prime l’occasion 
pour les participants de tester un jeu collaboratif !  

5

...
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Un accord historique de libre-échange est signé entre 
l’AELE, dont fait partie la Suisse, et l’Inde, pays le plus 
peuplé du monde. Les entreprises suisses font partie 
des premières à obtenir un accès facilité vers ce mar-
ché jusqu’ici très protectionniste. Bien qu’encore très 
bureaucratique, l’Inde offre un potentiel immense à 
moyen terme pour les produits suisses.

10

La Suisse et l’Union européenne (UE) ouvrent officiel-
lement un nouveau round de négociations. En ligne 
de mire, la signature des « bilatérales III », un « paquet » 
d’accords visant à développer et à stabiliser les rela-
tions entre la Suisse et l’UE. 

18

À la surprise générale, la BNS abaisse son taux direc-
teur d’un quart de point à 1,5 %. L’inflation sous contrôle 
de même que la nécessité d’affaiblir le franc suisse 
motivent cette décision, saluée par l’industrie d’expor-
tation. 

21

... Mars

chatGPT, Bard… comment intégrer les outils d’in-
telligence artificielle générative au sein de nos en-
treprises ? Plus de 100 personnes participent à ce 
Petit-déjeuner vitaminé chez Digital Solutions SA à 
Porrentruy. Plusieurs exemples concrets d’applications 
permettent d’entrevoir le potentiel immense de cette 
technologie, incarnée par le petit robot humanoïde 
« pepper », invité surprise de l’événement. 

19
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Avril

Mai

La CCIJ fait part de ses vives préoccupations après 
la présentation des comptes 2023 de l’État jurassien. 
Ceux-ci affichent un déficit de 37,8 millions de défi-
cit, seulement réduit à 11,8 millions grâce à la disso-
lution de provisions, alors que les Jurassiennes et les 
Jurassiens, ainsi que les entreprises et les frontaliers, 
ont payé 23,7 millions de francs d’impôts de plus qu’en 
2022. À ce rythme, l’État présentera bientôt un décou-
vert à son bilan et ne pourra plus investir. Une réforme 
des structures de l’État s’avère plus que jamais indis-
pensable.

26

À quoi ressemblera la pile du futur ?
En partenariat avec le CSEM, la CCIJ s’interroge sur 
l’avenir des batteries, utilisées dans presque tous les 
objets connectés de la vie courante. Quelles sont les 
avancées au niveau des matériaux ? Sera-t-il possible, 
dans le futur, de stocker davantage d’énergie verte ? 
Quelles perspectives pour recycler les batteries dans le 
futur ? Dans tous ces domaines, la recherche est inten-
sive et les progrès spectaculaires.  

7

Un bijou de technologie : Ateliers Busch SA à Chevenez 
dévoile son SmartLOG en exclusivité pour les membres 
de la CCIJ, impressionnés par ce nouveau centre logis-
tique ultramoderne et quasi totalement automatisé. 

23
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Juin

Juillet

Plus de 200 dirigeantes et dirigeants d’entreprise 
prennent part à la 45e Assemblée annuelle de la CCIJ, 
au Théâtre du Jura. À l’issue de la partie statutaire, 
M. Patrick Odier, président de la fondation Building 
Bridges, expose sa vision de la finance durable et 
évoque le rôle des entreprises pour réussir la transition 
énergétique. 

5

Le peuple suisse accepte à une large majorité la loi 
fédérale relative à un approvisionnement en électricité 
sûr reposant sur les énergies renouvelables. Le référen-
dum avait été lancé par la Fondation Franz Weber. Le 
taux d’acceptation atteint 68,7 % à l’échelle nationale et 
60,1 % dans le Jura. La CCIJ a recommandé d’accepter 
cet objet.  

9

L’apéritif d’été se déroule entre deux averses à la Plage 
du Stage Club à Delémont. Le président de la CCIJ 
Georges Humard et le ministre de l’Économie Jacques 
Gerber font l’analogie entre un printemps particuliè-
rement humide et frais et une conjoncture qui ne l’est 
pas moins. 

4

Le sport est un moyen toujours plus apprécié pour 
cultiver son réseau d’affaire ! Plus de 40 dirigeantes et 
dirigeants d’entreprise participent à la 2e sortie VTT 
organisée en collaboration avec Joliat Cycles SA à 
Courtételle. Après l’effort, des grillades apportent ré-
confort et convivialité. 

27
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Août

Septembre

La Suisse, pays sans building imposant jusqu’à il y a 
peu, abrite pourtant l’un des leaders mondiaux des as-
censeurs ! La CCIJ visite le centre d’innovation Schindler 
à Ebikon (LU), un espace didactique réalisé avec les 
technologies les plus actuelles. 

29

Comme la première édition, la 2e Nuit des entreprises 
jurassiennes connaît un franc succès. Cette rencontre 
bisannuelle entre le public et les entreprises attire 
plus de 1’000 personnes, dont quelque 300 jeunes en 
formation. 26 entreprises (13 binômes) ouvrent leurs 
portes et présentent leur extraordinaire savoir-faire. 
Prochaine édition en 2026.  

12

Les cantons du Jura et de Berne acceptent à une très 
large majorité le Concordat fixant les modalités du 
transfert de Moutier dans le canton du Jura. La ville 
sera officiellement jurassienne au 1er janvier 2026.  
La CCIJ se réjouit de nouer de nouvelles relations avec 
les entreprises prévôtoises, qui enrichiront également 
notre communauté déjà forte de près de 600 entre-
prises membres. 

22

Le peuple suisse dit NON à 67,1 % à la réforme de la LPP, 
qui vise à renforcer la stabilité du 2e pilier tout en assu-
rant une meilleure rente aux personnes à bas revenus 
et/ou travaillant à temps partiel. Les arguments, défen-
dus par la CCIJ, ne convainquent pas non plus dans le 
Jura, où le non s’impose à 77,1 %. 
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Octobre
Les bouchons sur l’A16 sont-ils une fatalité ? Plusieurs 
dirigeantes et dirigeants échangent leurs bonnes pra-
tiques en matière de mobilité à l’occasion d’un Petit-
déjeuner vitaminé organisé au Peanut Medieval Lodge 
Hotel à St-Ursanne. Objectif avoué : réduire l’usage de  
la voiture individuelle au profit d’une mobilité plus 
durable.

9

Où l’on reparle de cybersécurité, un impératif pour 
l’industrie 5.0. Ce thème inépuisable constitue un enjeu 
stratégique majeur pour les entreprises. Plusieurs spé-
cialistes nous décrivent les étapes vers une protection 
optimale de l’outil de production. 

29
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Les résultats de la grande enquête conjoncturelle 
d’automne, réalisée en partenariat avec les autres 
Chambres de commerce de Suisse latine, confirme  
le ralentissement marqué de l’activité dans le Jura.  
Le secteur horloger est particulièrement touché en  
raison d’une conjoncture difficile en Chine. Le recours 
au chômage partiel s’intensifie dans le même temps. 
Une conférence de M. Philippe Obrist, responsable 
clientèle entreprises auprès de Raiffeisen Suisse, clôt 
cet événement fréquenté par plus de 200 personnes. 

7

L’arrêté fédéral sur l’étape d’aménagement 2023 des 
routes nationales est rejeté par le peuple suisse, à 
52,7 %. Le Jura donne un signal négatif (62,6 % de NON), 
qui influence les négociations visant à obtenir la meil-
leure variante d’évitement de Delémont dans le projet 
d’aménagement de la H18 Delémont-Bâle. La CCIJ 
s’engage activement pour ce projet depuis plusieurs 
années. 

24

Novembre
Pour la seconde fois dans l’Histoire, un président amé-
ricain exécutera deux mandats non-consécutifs. Le ré-
publicain Donald Trump est élu à la tête des États-Unis. 
Il bat la candidate démocrate Kamala Harris et succède 
ainsi à Joe Biden. Il promet de « rendre sa grandeur  
à l’Amérique » en engageant une guerre commerciale  
à l’échelle planétaire. Une menace qu’il ne tardera pas  
à mettre à exécution…  

5
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Cela faisait longtemps : St-Nicolas revient à la CCIJ 
pour clore de manière festive une année trépidante, 
innovante, passionnante… La société B-Sped Logistics 
(Suisse) nous accueille dans ses nouveaux locaux à 
Porrentruy, avec le soutien également d’Allianz, agence 
générale Fabrice Mouttet. 

6

À 2’624,5 dollars l’once, l’or termine l’année sur  
un record historique. Le métal jaune, valeur refuge par 
excellence en ces temps troublés, enregistre un gain 
de 27,22 %, ou 561,52 dollars l’once, en une année,  
sa meilleure progression annuelle depuis 14 ans.  

31

2025

Le dernier 5-7 de l’année est consacré aux « Vendanges 
fiscales », une présentation des dernières nouveautés 
dans ce domaine, en partenariat avec la fiduciaire BDO 
et la Chambre neuchâteloise du commerce et de l’in-
dustrie (CNCI). 

2

Décembre
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